OFFRE D’EMPLOI
Gestionnaire / promoteur — Parc régional St-Bernard

Le Parc régional St-Bernard est a la recherche d’un(e) gestionnaire dynamique et
visionnaire afin de contribuer activement a son rayonnement et a son développement.

Poste : Gestionnaire du Parc régional St-Bernard
Type d’emploi : Temps plein ou temps patrtiel
Salaire : A discuter

Description du poste

Sous l'autorité des instances municipales, le ou la gestionnaire aura pour mandat
principal de promouvoir le Parc régional St-Bernard, d’en assurer le développement
stratégique et d’accroitre ses revenus.

La personne en poste jouera un réle clé dans I'évolution du parc, avec I'objectif de
'amener a un niveau supérieur en termes de visibilité, d’attractivité et de rentabilité.

Principales responsabilités

o Assurer la promotion du parc aupres des régions environnantes et des clienteles
cibles

o Développer des stratégies pour augmenter les revenus

« Identifier et obtenir des subventions gouvernementales et autres sources de
financement

e Rechercher et établir des partenariats et commandites

« Réaliser des études de marché afin d’identifier des opportunités de
développement

o Proposer aux instances municipales de nouvelles activités, services ou
infrastructures

« Elaborer et mettre en ceuvre des plans de développement durable du parc

e De voir a la pérennité du Parc régional St-Bernard

« Positionner le parc comme une destination incontournable dans la région

Profil recherché

e Minimum de 5 années d’expérience dans un poste similaire (gestion,
développement, promotion)

e Bonne connaissance du fonctionnement et des enjeux liés a un parc régional
(idéalement comparable au Parc régional St-Bernard)

« Formation pertinente (gestion, tourisme, développement régional, administration
ou domaine connexe)

o Expérience démontrée en recherche de financement et en développement de
partenariats

o Capacité a élaborer des stratégies et a mener des projets a terme

o Leadership, autonomie et sens de linitiative

« Excellentes habiletés en communication et en relations publiques

« Vision stratégique et orientée vers les résultats

Les personnes intéressees sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae par
courriel & info@mun-sbdl.ca ou directement au bureau municipal situé au 116, rang
Saint-Claude a Saint-Bernard-de-Lacolle.



