
 

OFFRE D’EMPLOI 

Notre organisation est à la recherche d’une personne passionnée, animée par des valeurs 
organisationnelles de respect, d’ouverture, de créativité et de collaboration pour combler le poste 
d’AGENT(E) PLACE AUX JEUNES 
 

• Tu recherches un travail stimulant dans un environnement convivial, où liberté, créativité 
et plaisir est présent au quotidien ?  

• Tu as envie de baigner dans un emploi qui fait du sens pour toi, de collaborer à des 
initiatives qui favorisent le développement de ta communauté? 

• Tu es une personne créative, consciencieuse et tu possèdes de fortes habiletés 
relationnelles ? 

Rejoins notre équipe dynamique, engagée et multidisciplinaire.  

Le CLD des Jardins-de-Napierville développe des projets novateurs axés sur les besoins du territoire. Les 
champs d’expertise de notre organisme sont variés : développement économique, touristique ainsi qu’en 
développement de projets. 

LES DÉFIS PROPOSÉS 

ACCOMPAGNEMENT  
Accompagner des jeunes qualifiés dans leur projet de vie dans les Jardins-de-Napierville  
Organiser et animer des séjours exploratoires individuels et de groupe, selon les besoins du territoire 
et des candidats  
Alimenter le site de Place aux jeunes en région avec des événements locaux, offres d’emploi, et 
stages qualifiés  
 

ACCUEIL ET INTÉGRATION  
Accueillir les nouveaux arrivants sur le territoire  
Effectuer des suivis post-migratoires 
Participer à l’organisation et à l’animation d’activités d’accueil et d’enracinement des nouveaux 
arrivants  

 
PROMOTION ET SENSIBILISATION  

Promouvoir les opportunités professionnelles de la MRC des Jardins-de-Napierville 
Créer et maintenir une rapport avec les entreprises du territoire  
Sensibiliser le milieu aux enjeux relatifs à la migration des jeunes   
Agir auprès des adolescents, de la population et des nouveaux arrivants afin d’accroitre le sentiment 
d’appartenance à la région  
Collaborer à divers projets régionaux  
 
 
 



POURQUOI TE JOINDRE À NOUS :  
Nous te proposons :  

• Un contrat de six mois, temps plein, 35 heures/semaine, occasionnellement de soir et de fin de 
semaine (ouverture au temps partiel et avec possibilité de prolongation) 

• Des conditions salariales selon l’échelle salariale en vigueur (52 836$ à 60 421$)  
• Une grande latitude dans l’exécution de ton mandat, tout en étant supporté par l’équipe 
• Un accès à de la formation continue  
• Une Politique de télétravail 
• Début de l’emploi : 16 octobre 2023 (ou selon tes disponibilités)  

POUR POSTULER : 

Dépôt des candidatures : jusqu’au 5 OCTOBRE 2023 16 :30 

Par courriel : s.dumais@cldjdn.ca  

Seules les candidatures retenues seront contactées. 

 

 


